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« Le Groupe COMAT composé à ce jour de ses 20 entités juridiques est à l’aube 
de sa transformation responsable. Même si beaucoup d’actions ont été menées 
par le passé pour valoriser la Responsabilité Sociétale et Environnementale 
du Groupe, le Conseil d’Administration a souhaité accélérer la démarche pour 
s’engager encore plus pour nos Parties Prenantes et mener les fondements 
d’une Politique RSE claire et structurée, qui va nous mener vers un mieux-faire 
et un mieux-vivre ensemble. Destinés à nous mener encore plus haut, nos 
engagements d’hier, d’aujourd’hui et de demain contribueront à notre mission 
d’Excellence industrielle pour la réussite du Groupe dans toutes ses activités.»

Guy TORTIGER

EXIGENCE SOBRIÉTÉBIENVEILLANCE

Atteindre l’Excellence 
en se basant sur nos 
3 valeurs piliers et sur 
nos engagements RSE

Labellisé LUCIE 26000 (label RSE 
référent en France) depuis début 
2024, notre démarche RSE se 
veut volontaire et concrète pour 
satisfaire nos exigences, nos 
parties prenantes et la planète.

Bienvenue dans l’écosystème 
responsable de COMAT GROUPE

Nous vous créons un environnement de 
travail confortable et sécure, tout en vous 
garantissant la pérennité de notre Groupe.

Collaborateurs

Nous vous assurons fidélité, engagement 
dans nos relations de partenariat établies, 
tout en coopérant pour atteindre 
l’excellence opérationnelle.

Fournisseurs partenaires

Nous vous garantissons des produits de 
qualité, un niveau de service exigent, 
dans des délais performants.

Clients

Nous valorisons les ressources en limitant 
notre empreinte sur la planète et en 
investissant pour l’écologie industrielle.

Environnement
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NOS ENGAGEMENTS RSENOS ENGAGEMENTS RSE

Réduire notre empreinte environnementale Protéger nos collaborateurs 
et agir avec eux

Renforcer les compétences et l’employabilité

• Augmentation du budget Formations +           
programme de formations personnalisées

• Accroissement du nombre d’apprentis,              
alternants et stagiaires

Viser zéro accident de travail

Renforcement : 
√ des formations sécurité,
√ des procédures,
√ de la signalétique,
√ des protections individuelles et collectives

Améliorer le bien-être et les conditions de travail

• Investissements matériels et développement 
d’initiatives de Qualité de Vie au Travail (QVT)

• Baromètre social

Réduire de 10% notre consommation 
énergétique d’ici fin 2026 (vs 2022)

Politique de sobriété et d’efficience 
énergétique

Atteindre 10% d’énergie renouvelable 
auto-consommée d’ici fin 2026

Implantations de trackers solaires et 
panneaux photovoltaïques

Réduire de 10% notre tonnage de             
déchets DIB d’ci fin 2026 (vs 2022)

Tri à la source de nos déchets DIB

Tendre vers une flotte automobile          
vertueuse d’ici fin 2026

60% de véhicules particuliers 100%        
électrique ou hybride
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NOS ENGAGEMENTS RSE

S’engager auprès de nos parties prenantes

Améliorer l’expérience Client
• Digitalisation de notre processus
• Enquête de satisfaction clients
• Innovation avec nos prescripteurs et 
clients

Impliquer nos Fournisseurs
• Initiatives d’éco-conception
• Charte achats responsables
• Sélection du panel fournisseurs 
avec critères RSE

Dialoguer avec nos parties-prenantes
• Plan de communication
• Echanges bilatéraux
• Journées et évènements à thème

S’ancrer dans nos territoires
• Mécénats, dons, subventions de   
projets sociétaux
• Emplois locaux
• Achats et investissements locaux
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ZI du Haut Coudray

49460 Montreuil Juigné

Tél. : 02 41 31 10 20
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